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Den Change losungs-orientiert und erfolgreich gestalten

,2Wertschopfung durch Wertschatzung®, Anselm Grun



Change Management

Den Change losungs-orientiert und erfolgreich gestalten

Wie Sie wissen, rufen Veranderungen in Unternehmen oft Unsicherheit hervor.

Ein chinesisches Sprichwort sagt: ,,Wenn der Wind weht, bauen die einen Mauern
und die anderen Windmuhlen®.

Gestalten Sie den Wandel lhres Unternehmens effizient, losungs-orientiert und
erfolgreich.

Nehmen Sie |hre Mitarbeiter durch offene sowie respektvolle und wertschatzende
Kommunikation mit ins Boot.

Steigern Sie dadurch die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehemns.

Denn schon Anselm Grun sagte: ,,Wertschopfung durch Wertschatzung“.




Change Management

Den Change losungs-orientiert und erfolgreich gestalten

lhr Erfolg ist

unser Erfolg!

Ist Ihr Interesse geweckt?

Dann vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin per E-Mail oder Telefon,
um Details zu besprechen.

Holen Sie sich professionelle Hilfe mit unseren Coachings, Workshops und/oder
Seminaren!

Veranstaltungsort in- oder extern ganz nach lhrem Bedarf, selbstverstandlich
gerne auch online.

Bettina Wagner - DVNLP-Coach Ruth Zollner - DVNLP-Coach

selbststandige Unternehmerin seit 1988 langjahriges Consulting im Vertrieb und Marketing
Tel 0172 632 49 68 Tel 0163 420 16 84
Mail: info@intracoaching-bettinawagner.de Mail: ruth.zoellner@gmx.de

www.intracoaching-bettinawagner.de www.ruthzoellner-coaching.de
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